
令和 6年 2月 2日 
  

ベトナム官民合同委員会結果概要 
   

日時 : 2024年 1月 25日(木) 越時間 09:30-12:00 

場所 : Saigon Hi-Tech Park Training Center (SHTP-TC) 

参加者数 : 21名 

政府(2) :        越 サイゴンハイテクパーク訓練センター(Saigon Hi-Tech Park Training Center/ 

SHTP-TC(7名) 

日 厚生労働省(1名) 

  訓練施設(2)     越 (2名) 

企業(5) :        越(3名)、 日(2名) 

証書授与者(3) :  評価者(3名) 

有識者(1) :      SESPP 事務局技術顧問 

事務局(1) :      JTB霞が関事業部 2名  (別途、日越通訳 1人) 
 
  
  
 
 

１． 今年度の成果(SESPP事務局) 

職業教育訓練総局(DEVT)による海外 ODAを受ける承認手続きの遅れから年度当初予定していた研修か 

ら変更し、SHTP-TCを中心とした業界検定という形式で実施した。 

・機械検査 3級 技能評価トライアル SET/技能評価者認定 SAC  

9月 14日～18日、Mitsuba Vietnam Co.,Ltd.にて実施。 

評価者 12名、評価者認定合格者 4名/受検者 21名、合格者 12名。 

・機械検査 2級 技能評価者講習 SAT/技能評価トライアル SET 

12月 6日～11日、Dong Nai Univ.及び Viet SAN Precision Machinery Co., Ltd.にて実施。 

受講者 13名、受検者 7名、合格者 0名。 

・シーケンス制御 2級 技能評価者講習 SAT/技能評価トライアル SET 

1月 14日～16日、Nguyen Tat Thanh Univ.にて実施。受講者 10名/受検者 8名、合格者 0名。 

 

 

２． 次年度実施に向けた提案(厚生労働省) 

➀ SESPP事業の最終目標：技能評価システム(技能競技大会・技能検定)を構築することにより、 

技能労働者の育成及び能力向上を図る。 

➁ 技能検定の目標/活動 

  ・目標・・・SESPP協力職種の社内検定・業界検定の構築 

  ・活動・・・2023年事業のフォローアップ(セミナー、技能評価トライアル、技能評価者認定) 

(参考)技能競技大会セミナーの目標/活動 

・目標・・・技能競技実施体制の強化及び技能競技委員の評価能力のレベルアップ 

  ・活動・・・日本人専門家によるデモンストレーション・セミナー/技能競技委員の訓練、模擬競技の実施 

➂ 2024年度の事業実施案を提示 

・技能検定 

2023年度事業のフォローアップ(機械検査 3級 SET、機械検査 2級/SET、 

                                            シーケンス制御 2級 SET) 



・技能競技大会(参考) 

日本人専門家によるデモンストレーション・セミナー 

技能競技委員の訓練、模擬競技の実施 

対象職種：情報ネットワーク施工職種 

 

 

３． 官民合同委員会での主な意見 

（1） ベトナム南部地域における本事業の成果について 

   ・2019年度より開始され、6職種を実施してきた。 

    評価者は機械検査 3級で 13名、シーケンス制御 3級で 2名認定されている。 

    受検者は総数 148名でうち 56名が合格している。 

    特にニーズの高いシーケンス制御と機械製図 CAD 作業の検定を自律的に実施、運営できるよう評価者

を育成したい。(SHTP-TC・Ban Expert) 

 

（２） 次年度以降の SHTP-TCの運営体制について 

   ・SHTP-TCは、第 4次産業革命センターとして再構築される予定。 

    SESPP事業の直接の実施機関となることは出来なくなるが、引き続きの事業の継続を希望する。 

 (SHTP-TC・Huy Director) 

 

（３） 現地機関・現地企業との意見交換 

   ・SESPPの技能評価トライアルには 5年ほど前から技術者を受検させている。厳粛な雰囲気の試験会場で 

受検することは、従業員にとっても刺激になると思うので今後も参加させたい。 

また、射出成型に関する研修の実施を望む。(ミツバベトナム・山田 General Manager) 

   ・SESPP事業で実施している機械検査、シーケンス制御、機械製図 CAD作業の 3職種は日常の業務で 

必要な知識、技能であり、本事業の重要性を認識した。(ITO Vietnam Co.,LTD・Nhat Director) 

    ・BECAMEX社は工業団地の管理を行っており、その業務には企業の人材育成も含まれる。 

その点は SESPP事業の最終目標と一致しているので、協力関係を築きたい。 

    (R&D Center, Becamex Binh Duong・Nguyen Trung Nghiepセンター長) 

    ・SESPP事業の意義は大きく、継続を希望する。(SHTP-TC・Khoa訓練部副部長) 

   ・SESPP事業は優れた技能、指導法に接することができる貴重な機会なので、事業の継続を希望する。 

    (SHTP-TC・Chau Specialist)    

   

（４）機械検査 3級 SET/SAC/SEM受講者・合格者・評価者への証書授与 

  ・1月に実施された機械検査 3級の評価者への証書を厚生労働省・内野海外協力推進官より授与。 

   （認定評価者 4名のうち 1名欠席） 

 

４． まとめ 

 ・ SESPP事業はベトナムの近代化、工業化に大きく貢献している。これからも SESPPが継続し、ベトナムのも 

のづくり産業の発展に貢献していくようお願いしたい。 

(SHTP-TC・Ban Expert) 

 

 

以上、 


