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１． 事業の全体概要 

(実施期間)   2019年 1月 7日（月）～1月 11日（金） 

(実施場所)     ベトナム社会主義共和国・ホーチミン市  

サイゴン･ハイテクパーク訓練センター（SHTP-TC） 

(職  種) 機械検査 3級 技能評価者講習・技能評価トライアル 

(講  師) 柚木 正憲氏 

稲川 文夫氏（SESPP事務局 技術顧問） 

(参加者数) 受検者 16人 評価者 12人 

(実施日程) 

日時 活動名（指導内容） 

1月 7日（月） 

08:30～16:30 

【技能評価者講習】 

開講式 

①評価者の役割と責務 

②実技試験実施運営上の留意点について 

③必要な備品について 

④実技試験問題、必要な測定器等について 

⑤役割演習（評価者と受験者に別れて） 

1月 8日（火） 

08:30～16:30 

【技能評価者講習】 

①役割演習（続き） 

②正解値の測定・実習 

1月 9日（水） 

08:30～16:30 

【技能評価者講習】 

①測定・採点実習 

②評価チームの編成と役割分担 

③実技試験タイムテーブル作成 

④試験用機材のチェック 

⑤試験会場設営・機材の配列 

1月 10日（木） 

08:00～17:00 

【技能評価トライアル】 

08:00受付 

08:20～8:40開会式 

09:00～10:00学科試験 

10:30～12:00実技試験（1回目） 

13:00～16:00実技試験（2回目） 

16:00～17:00正解値測定 

1月 11日（金） 

08:30～17:00 

【技能評価トライアル】 

08:30受付 

09:00～12:00実技試験（3回目） 

13:00～14:30正解値測定、減点評価シート作成 

14:30～17:00採点・評価・総括 
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２． 講評 

◆ 総評 

講習は、座学、技能実習、技能検定ロールプレイで構成し、受講後には、評価者補佐を務めるこ

とが出来るよう指導し、続くトライアル技能検定で評価者経験をしてもらいました。座学、実習と

ロールプレイによる受検者と評価者両方のルール、マナーの経験によって、技能検定実施では、試

験準備から実施、採点評価までの仕事をルール通りに、また予定時間通りに終了することが出来ま

した。 

 技能検定は、受検者は 19名でした。技能(実技))試験では基本的な練習不足があった受検者、ま

た学科試験では全般的に試験対策の不足と思われる結果が出ています。 

 学科試験の勉強に関しては、独自で勉強できる学習範囲の解る学習ガイドがあると良いと思いま

す。 

 

３． 受講者・受検者・評価者へのアンケート結果 

◆ 評価者講習受講者（12名）(回答者 12名） 

満足度 ：大変満足＝11人     満足＝1人 満足度     100% 

役立ち度：大変役立つ＝11人    役立つ＝1人     役立ち度   100% 

継続性： 是非継続すべき＝12人            継続希望度 100% 

 

【意見・感想】 

・素晴らしかった。 

・機械検査 2級にも参加したい。 

・次回も参加したい（3） 

・もっとたくさん技能検定を行ってほしい（2） 

 

◆ 技能評価トライアル受検者 16名（回答者 16名） 

満足度： 大変満足＝10人  満足＝6人 満足度 100% 

役立ち度：大変役立つ＝7人 役立つ＝9人 役立ち度 100% 

継続性： 是非継続すべき＝11人 継続すべき＝5人 継続希望度 100% 

 

【意見・感想】 

・この試験は大変役に立った。測定技能と測定器の使用方法・保管方法がより分かるようになった。 

・測定器と測定方法を勉強できた技能検定でした。大変満足しました。 

・参加できてよかった。この試験で機械検査に対して他の見方をもたらした。引き続き参加したい。 

・この試験は自分の仕事に大変役立つ。機械検査の良い体験でした。 

・この試験は、検査のスタッフに必要な技術をもたらす。現在、このような試験は大変必要で、 

検査スタッフの技能を向上させる。 
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・ 技能検定をたくさん行ってほしい。私達は、経験を積んで誤った操作を克服できるようになって、

技能を向上させることができる。 

・作業 2、3は OKでしたが、作業 1は時間が足りなかった。時間を長くしてほしい。 

・ミツバ社のスタッフのトレーニングコースを作ってほしい。 

・参加できて大変うれしかった。会社の現在の仕事に大変役に立つ知識を得た。 

・機械検査の基本的なことを理解するのに役立つ。 

 

◆ 技能評価トライアル評価者 12名（回答者 12名） 

満足度： 大変満足＝12人                 満足度     100% 

役立ち度： 大変役立つ＝12人               役立ち度   100% 

評価能力の向上度：大変向上した＝10人 向上した＝2人 向上度 100%   

継続性： 是非継続すべき＝11人 継続すべき＝1人 継続希望度 100% 

 

【意見・感想】 

・素晴らしかった。 

・次回も参加したい（4） 

・大変満足している。技能検定 1級、2級にも参加したい。 

・作業 1を採点する際は、2つに分けた方が良い。 

・次回は、ダナンかハノイで参加したい。 

・南部でたくさん技能検定を行ってほしい（2） 

・常にこの試験を行って、北部、中部、南部の評価者の交流を進めてほしい。 

       ※()内の数字は人数を表す。 

 

以上 


